Zatacznik do Zarzadzenia Nr 34/2020z dnia 16.12.2020r.
Dyrektora DPS w Ostrowcu Sw. os. Sloneczne 49

REGULAMIN PRACY

DOMU POMOCY SPOLECZNE]
W OSTROWCU SW.
OSIEDLE SL.ONECZNE 49



ROZDZIAL I
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1

. Regulamin pracy Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Sw. Os. Stoneczne 49
zwany dalej ,regulaminem” ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

- Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu

na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko.

. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy musi zapoznaé sig

z regulaminem — o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone

W podpis pracownika i date, dotacza sie do akt osobowych.

. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej
w Ostrowcu Swietokrzyskim osiedle Stoneczne 49, zwany dalej ,DPS”,
reprezentowany przez dyrektora;

2) bezposrednim przelozonym - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:
dyrektora, zastgpce dyrektora, glownego ksiggowego, kierownika dzialu,
starszg pielggniark¢ — koordynatora i starsza pielggniarke.

ROZDZIAL 1I
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§2

- Umowg o prac¢ z pracownikami w tym z zastgpcg  dyrektora zawiera dyrektor
DPS. Umowg¢ o prace moze tez zawierac ustanowiony  przez dyrektora
petnomocnik.

. Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci:

1) zapozna¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) przekaza¢ informacje na pismie o celu, zakresie oraz sposobie zastosowania
monitoringu wizyjnego w DPS nowoprzyjetym pracownikom, przed
dopuszczeniem ich do pracy,

3) informowa¢ pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu wizyjnego, poprzez
umieszczenie informacji na tablicy ogloszen, nie pozniej niz 2 tygodnie
przed jego uruchomieniem,

4) zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodnie z trescig zawartej umowy
0 prace,

5) organizowaé prace w sposob zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu
pracy, jak réwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich
uzdolnieri i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

6) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié
systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy,



7) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

8) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) zaspokaja¢, w miarg¢ posiadanych $rodkéw, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow,

10)wydawa¢ pracownikom potrzebne materialy i narzgdzia pracy,

IT)organizowac pracg w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy
oraz nieprzerwany odpoczynek dobowy i tygodniowy w wymiarze
okreslonym przepisami Kodeksu pracy,

12)nie stosowa¢ i nie dopuszcza¢ do stosowania jakichkolwiek form
dyskryminowania pracownikéw w szczeg6lnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowosé, przeKkonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, zatrudnienie
W peinym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

13)przestrzega¢ zasad réwnego traktowania w zakresie nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnoscei
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religi¢, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

14)zapewni¢ pracownikom dostep do przepisow dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu poprzez wglad do stosowanego w zakladzie
pracy komputerowego systemu informacji prawnej,

15)przeciwdziata¢ mobbingowi,

16) bezposrednio  informowa¢ pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia
W pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy.

- Na pracowniku prowadzacemu sprawy pracownicze spoczywa obowigzek

sprawowania pelnej opieki nad pracownikiem w okresie nawigzywania stosunku

pracy, w szczegllnosci przejecia spraw zwiazanych z zalatwieniem karty
obiegowej. Karta obiegowa zawiera:

- okreslenie pracodawcy (pieczed),

- imig¢ i nazwisko pracownika,

date zatrudnienia,

- stanowisko oraz komorke organizacyjna,

rodzaj umowy o prace,

date i podpis pracownika prowadzacego Sprawy pracownicze,

- wskazanie komérek organizacyjnych pracodawcy, w ktérych pracownik

powinien dopetni¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem do pracy.

. W okresie nawigzywania stosunku pracy pracownik prowadzacy sprawy

pracownicze oraz bezposredni przelozony zobowiazani sg do przekazywania nowo

przyjmowanemu pracownikowi niezbednych informacji o DPS, warunkach pracy

i placy na danym stanowisku oraz o prawach i obowigzkach pracownika.



§3

Przed podj¢ciem pracy przez nowo zatrudnionego pracownika, pracodawca organizuje
szkolenie z zakresu bhp i przepisow przeciwpozarowych. Odbycie szkolenia jest
warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy na wyznaczonym stanowisku.

(5]

§4

. U pracodawcy obowigzuje zasada wydawania polecen stuzbowych pracownikom

przez bezposredniego przetozonego.

W przypadku gdy polecenie stuzbowe wydat pracownikowi przetozony wyzszego
szczebla, pracownik ktéry to polecenie otrzymal, obowiazany jest polecenie
wykona¢ po zawiadomieniu swojego bezposredniego przelozonego.

§5

. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy dopuszczalne jest na okres

trzech miesigcy w roku kalendarzowym powierzenie pracownikowi innej pracy,
niz okreslona w umowie o pracg, lecz pod warunkiem, ze praca do ktorej
przeniesiono pracownika:

a) nie spowoduje obnizenia wynagrodzenia pracownika,

b) jest zgodna z jego kwalifikacjami.

. Przedmiotowe powierzenie nie moze mie¢ znamion dyskryminacji czy szykany

pracownika.

§6

Na pracodawcy cigzy obowiazek niezwlocznego potwierdzenia pracownikom na
pismie rodzaju umowy o pracg i jej warunkow.
Umowe nalezy wreczy¢ pracownikowi przed dopuszezeniem do pracy.
Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé kazdego pracownika na pismie, nie
pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg o:

a) obowigzujgcej pracownika dobowe;j i tygodniowej normie czasu pracy,

b) systemie, rozkladzie i okresie rozliczeniowym czasu pracy, ktérymi objety jest

pracownik,

¢) dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o pracg,

d) wymiarze urlopu wypoczynkowego,

e) czgstotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace.
Z chwilg zalatwienia przez pracownika  formalnosci zwigzanych
z zatrudnieniem, bezposredni przelozony dokonuje przydzialu  pracy
przewidzianej w umowie, wyznaczajac nowo zatrudnionemu pracownikowi
konkretne stanowisko, zapoznaje pracownika z zakresem jego obowigzkow
i sposobem wykonywania pracy, dostarcza niezbedne narzedzia, materialy, odziez
1 sprz¢t ochrony osobiste;.
Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. bhp i p.poz. informuje pracownika
o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywana praca. Pracownik
potwierdza uzyskanie takiej informacji w formie pisemnego oswiadczenia, ktore
zalgcza si¢ do jego akt osobowych.



6. BezpoSredni  przelozeni maja  obowigzek  rozlicza¢é  pracownikow
z wykonywania powierzonych im czynnosci, stosujagc  obiektywne
i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy.

7. Na pracodawcy spoczywa obowigzek utrzymania pomieszczen pracy w stanie
odpowiadajgcym wymogom bhp oraz wiasciwego zabezpieczenia maszyn
1 urzadzen.

§7

1. Pracodawca jest obowigzany terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie
wedlug zasad okreslonych w ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw Domu
Pomocy Spofecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim osiedle Stoneczne 49,

2. Wynagrodzenie jest wyplacane pracownikom DPS do 30 dnia kazdego miesiaca.

3. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada na niedzielg, $wieto lub inny dzien
wolny od pracy dla pracownikéw dzialu finansowo-ksiegowego, wyplata odbywa
si¢ w dzien roboczy poprzedzajacy niedzielg, $wigto lub dzien wolny od pracy.

4. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej
wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych.

§ 8
I. Przy nawigzywaniu stosunku pracy i w trakcie jego trwania pracodawca
zobowigzany jest do Scistego przestrzegania przepiséw regulujacych zatrudnienie
kobiet i mlodocianych.
2. Pracodawca nie moze zatrudnia¢ kobiet przy pracach okreslonych w § 31 ust 1.

3. Pracodawca nie moze zatrudnia¢ mlodocianych t.j. oséb, ktére ukonczyly 15 lat
a nie przekroczyly 18 lat, przy pracach wzbronionych mtodocianym.

§9

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy stworzenie warunkéw sprzyjajacych statemu
podnoszeniu kwalifikacji pracowniczych, poprzez prowadzenie doksztalcania
w zakresie doskonalenia i poglebiania umiejetnosci zawodowych.

ROZDZIAL III
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ 10

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowaé
si¢ do polecen przelozonego, ktore dotycza pracy, jezeli nie s one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w DPS,
2) przestrzega¢  postanowiefi  niniejszego  regulaminu  oraz  innych
wewngtrznych aktow normatywnych obowigzujacych w DPS,
3) przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,



4) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

5) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ swoje umiejetnosci
poprzez uczestnictwo w szkoleniach i kursach organizowanych przez
pracodawcg oraz poprzez samoksztalcenie zawodowe,

6) dbac o dobro zaktadu pracy i chronié¢ jego mienie,

7) zachowa¢ w tajemnicy informacje dotyczace mieszkancow DPS i inne
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazié pracodawce na szkode,

8) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

9) przejawia¢ kolezenski stosunek do wspolpracownikéw oraz przestrzegad
zasad wspotzycia spotecznego i wlasciwie ukladaé¢ stosunki z mieszkaficami
DPS,

10)dbac o czystos¢ i porzadek na swoim stanowisku pracy,

11)zabezpieczy¢ po zakofczeniu pracy narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia
pracy.

3. Kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane do wykonywania pracy okresla
Regulamin wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowcu
Swigtokrzyskim osiedle Stoneczne 49.

§11

Pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem umowg o zakazie konkurencji. W zakresie
okreslonym w takiej umowie pracownik nie moze prowadzi¢ dzialalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy
lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego takg dziatalnosc.

§12

I.  Opuszczajgc stanowisko pracy lub konczac pracg pracownik zobowigzany jest
zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia oraz pomieszczenie, w ktorym wykonuje
prace.

2. Szczegblnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest
w szczegolnosci:

1) zte i niedbale wykonywanie pracy, a takze niewykonywanie zadan
wynikajgcych ze stosunku pracy,

2) nieprzybycie do pracy, spéznienie sie do pracy lub samowolne jej
opuszczenie bez usprawiedliwienia,

3) stawienie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu badz spozywanie alkoholu
w miejscu lub w czasie pracy,

4) zakiocenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5) niewykonywanie polecen przetozonych,

6) naruszenie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw p.poz.,

7) niezachowanie tajemnicy stuzbowej badz innej tajemnicy objetej ochrong
prawna.



USSR

ROZDZIAL IV
CZAS PRACY

§13

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycii pracodawcy

w zakiadzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy winien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowg.

Praca w DPS wykonywana jest przez 7 dni w tygodniu.

Okres rozliczeniowy wynosi 3 miesiace.

Praca w DPS wykonywana jest w nastepujacych systemach:

1) podstawowym, w ktérym praca wykonywana jest 8 godzin na dobe
i przecigtnie 40 godzin tygodniowo przy zachowaniu przecietnie 5-dniowego
tygodnia pracy,

2) réwnowaznym, w ktorym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy do 12 godzin. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony dniami wolnymi od pracy lub krétszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektérych dniach.

System réwnowazny w DPS moze by¢ stosowany do pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach: pielegniarka, opiekun, portier.

W kazdym z systemow, o ktérych mowa w ust. 5 moze by¢ stosowana praca

zmianowa.

§ 14

. Porzadek rozpoczynania i koficzenia pracy na poszczegblnych stanowiskach,

z zastrzezeniem ust. 2 jest nastepujacy:
1) na stanowisku pielegniarki praca §wiadczona jest od poniedzialku do niedzieli
w dni oznaczone w rozkladzie czasu pracy:
a) w systemie organizacji dwuzmianowej, w godzinach:
I zmiana - 6.00 + 18.00
II zmiana - 18.00+ 6.00
lub
b) w systemie organizacji trzyzmianowej, w godzinach:
[ zmiana— 6.00+14.00
Il zmiana — 14.00+22.00
III zmiana — 22.00+ 6.00
2) na stanowisku pokojowej praca $wiadczona jest od poniedziatku do niedzieli
W dni oznaczone w rozkladzie czasu pracy, w systemie organizacji
dwuzmianowej, w godzinach:
[ zmiana — 6.00+14.00
II zmiana — 14.00+22.00
3) na stanowisku instruktor terapii zajeciowej i instruktor ds. kulturalno-
o$wiatowych praca $wiadczona jest od poniedziatku do soboty w dni oznaczone
w rozkladzie czasu pracy, w systemie organizacji dwuzmianowej,
w godzinach:
[ zmiana - 7.00 + 15.00
II zmiana — 10.00 + 18.00
natomiast w soboty praca jednozmianowa w godzinach 8.00 do 16.00



4) na stanowiskach: kuchmistrz — szef kuchni, kucharz i pomoc kuchenna praca
swiadczona jest od poniedziatku do niedzieli w dni oznaczone
w rozkladzie czasu pracy, w systemie organizacji dwuzmianowej,
w godzinach:
I zmiana — 6.00 + 14.00
IT zmiana — 12.00 + 20.00
5) na stanowisku opiekuna praca $wiadczona jest od poniedziatku do niedzieli
w dni oznaczone w rozkladzie czasu pracy:
a) w systemie organizacji dwuzmianowej, w godzinach:
I zmiana - 6.00 + 14.00
II zmiana — 14.00 + 22.00
lub
[ zmiana - 6.00 + 18.00
II zmiana - 18.00 +~ 6.00
b) w systemie organizacji trzyzmianowej, w godzinach:
Izmiana — 6.00 + 14.00
II zmiana — 14.00 + 22.00
III zmiana - 22.00 + 6.00
6) na stanowisku sprzataczki praca swiadczona jest od poniedziatku do piatku
W systemie dwuzmianowym, w godzinach:
I zmiana - 6.00 + 14.00
IT zmiana — 12.00+20.00
7) na stanowisku portiera praca §wiadczona jest od poniedziatku do niedzieli, w dni
oznaczone w rozktadzie czasu pracy:
a) W systemie organizacji dwuzmianowej , w godzinach:
I zmiana - 6.00+18.00
IT zmiana — 18.00+6.00
lub
b) w systemie organizacji trzyzmianowej , w godzinach:
I zmiana — 6.00+14.00
II zmiana —14.00+22.00
[II zmiana — 22.00+6.00
8) pracownicy zatrudnieni na pozostalych stanowiskach swiadcza prace od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00, z zastrzezeniem pkt 9,
9) na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozklad
jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy stosowane sg rozklady
czasu pracy, o ktorych mowa w art. 140" § 1 Kodeksu pracy, tj. rozkiady czasu
pracy przewidujgce rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie
z tymi rozkladami s3 dla pracownikéw dniami pracy. Dotyczy to pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach:

1)  kierowcy,

2) konserwatora,

3) opiekuna,

4) pielegniarki,

5)  instruktora terapii zajeciowej,

6) instruktora ds. kulturalno-o$wiatowych.



10.

11.

. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2

nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktéorym mowa w art. 132
1 133 Kodeksu pracy.

- W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2, ponowne wykonywanie

pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

. Rozklad czasu pracy dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-7 ustala

bezposredni przetozony na okres nie krotszy niz 1 miesiac i przekazuje
pracownikowi co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie,
na ktory zostal sporzadzony rozktad.

. Pracownicy zatrudnieni w systemie zmianowym mogg opusci¢ stanowisko pracy

dopiero po przekazaniu stanowiska pracy pracownikowi obejmujgcemu nastepna
zmiang.

Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje 15 minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy. Czas
rozpoczynania przerwy ustalajg bezposredni przetozeni  w porozumieniu
z pracownikami.

Ustala si¢ pore nocng w godzinach od 22.00 do 6.00.

Pracownik jest zobowigzany potwierdzi¢ swe przybycie do pracy poprzez zlozenie
podpisu na liscie obecnosci.

Wyjscie w czasie pracy poza teren DPS Jest mozliwe za zgoda bezposredniego
przetozonego, po dokonaniu wpisu w ewidencji wyjs¢ stuzbowych lub zlozeniu
wniosku o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne.

Przebywanie pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne
jedynie za zgoda bezposredniego przetozonego.

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI W PRACY I SPOZNIEN

§ 15

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory
wiadoma lub mozliwa do przewidzenia oraz o przewidywanym czasie
nieobecnosci.
W razie niestawienia si¢ do pracy, poza przypadkami okreslonymi w ust. 1,
pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci
i przewidywanym czasie jej trwania, pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, nie
pozniej jednak niz w dniu nastepnym.
Zawiadomienia mozna dokonaé osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie badz za
posrednictwem innego $rodka tacznosci albo drogg pocztowag. W ostatnim
przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza sie datg stempla pocztowego.
Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 jest usprawiedliwione jezeli
pracownik ze wzgledu na szczegblne okolicznoéci nie mogt  terminowo
zawiadomi¢ o przyczynie nieobecnosci.
Nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie si¢ do pracy usprawiedliwiajg
W szczegolnosci nastepujace przyczyny:

1) niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub jego izolacjg

z powodu choroby zakazne;j,



2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

odsunigcie od pracy na podstawie zaswiadczenia lekarza, komisji
lekarskiej lub inspektora sanitarnego, jezeli pracodawca nie zatrudni
pracownika przy innej pracy odpowiedniej do jego stanu zdrowia,
leczenie uzdrowiskowe, jezeli jego okres zostal uznany zaswiadczeniem
lekarskim za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez
pracownika osobistej nad nim opieki,

okolicznosci wymagajace zapewnienia przez pracownika osobistej opieki
nad zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat z powodu nieprzewidzianego
zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoly, do ktérych
dziecko uczeszcza,

koniecznos¢  wypoczynku  po nocnej podrézy w  granicach
nie przekraczajacych 8 godzin od zakorfczenia podrézy, jezeli pracownik
nie korzystat z miejsca sypialnego,

nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,
inne przyczyny okreslone przepisami prawa.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci lub spoznienia powinno nastgpi¢ niezwlocznie,
a na zadanie pracodawcy wraz z dostarczeniem odpowiednich dokumentéw.

6. Nieprzedtozenie wymaganych dokumentéw w okreslonym czasie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

UDZIELANIE ZWOLNIEN OD PRACY
§16

. W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy:
1) w celu wykonywania zadar lub czynnosci:

a)
b)
c)

d)

g)

fawnika w sgdzie;

cztonka komisji pojednawczej;

wynikajgcych z obowigzku $wiadczen osobistych wykonywanych w trybie
i na warunkach przewidzianych we wlasciwych przepisach;

cztonka ochotniczej strazy pozarnej na czas niezbe¢dny do uczestniczenia
W dzialaniach  ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu, a takze — w wymiarze nie przekraczajacym lgcznie 6 dni
w ciggu roku kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze;

ratownika Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego na czas
niezbedny do uczestnictwa w akcji ratowniczej i do wypoczynku
koniecznego po jej zakonczeniu;

czlonka doraznego Paiistwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych,
ujgtego na liScie ministra wlasciwego do spraw transportu, na czas
wyznaczenia przez przewodniczacego Panstwowej Komisji Badania
Wypadkéw Kolejowych do udziatu w postepowaniu;

czlonka ochotniczej druzyny ratowniczej dzialajacej w brzegowej stacji
ratowniczej Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa ,,Stuzba SAR” —
na czas niezb¢dny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku
koniecznego po jej zakonczeniu oraz na czas udzialu w szkoleniach
organizowanych przez Morskg Stuzbe Poszukiwania i Ratownictwa;



2) wcelu:

a) wykonania obowigzku stawienia si¢ przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowiagzku obrony;

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji;

¢) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w  sprawach
obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu chorb zakaznych albo badan stanu zdrowia
na okreslonym stanowisku pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie
badan w czasie wolnym od pracy;

d) oddania krwi przez pracownika bedacego  krwiodawca  albo
przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan
lekarskich krwiodawcy;

3) w celu wystgpowania w charakterze:

a) biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym lub
sagdowym;

b) strony lub swiadka w postepowaniu pojednawczym:;

¢) swiadka lub specjalisty w postepowaniu kontrolnym prowadzonym
przez Najwyzsza Izbe Kontroli.

2. Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej
nastgpuje w trybie przyjetym przez stuzb¢ ratownicza odpowiednig do
organizowania takich akcji, zas w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym —
na podstawie wniosku wiasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej Panstwowej
Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku pracownika po zakoficzeniu akcji
ratowniczej ustala osoba, ktéra kierowala akcja.

§17

Pracodawca jest obowigzany zwolnié¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia
zaj¢¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, placowcee naukowej albo
Jednostce badawczo-rozwojowej - faczny wymiar zwolniefi z tego tytulu nie moze
przekroczy¢ 6 godzin tygodniowo lub 24 godziny w miesigcu. Przepis ten stosuje si¢
odpowiednio do pracownika w przypadku prowadzenia szkolenia na kursie
zawodowym.

§ 18

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

- 2 dni-w przypadku $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo
w przypadku zgonu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy.

- 1 dzied - w przypadku $lubu dziecka pracownika oraz w przypadku zgonu
1 pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka oraz innej
osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia
opieka.

§ 19

1. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 16 ust. I pkt1lit. €)i g),
pkt 2 lit. ¢) i d), pkt 3 lit. b) oraz w § 18 pracownik zachowuje prawo do



wynagrodzenia ustalonego w sposéb okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 297 Kodeksu Pracy.

. W przypadku skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy,
o ktorym mowa w § 16 ust. 1 pkt I lit. ¢), d); pkt 2 lit. a), b); pkt 3 lit. a), c);
pracodawca  wydaje  zaswiadczenia  okre$lajace wysokos¢  utraconego
wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika
od wiasciwego organu rekompensaty pieni¢znej z tego tytulu —w wysokosci
i na warunkach przewidzianych w odrgbnych przepisach.

. Pracownicy, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 1 lit. a) za czas nieobecnosci
zachowujg prawo do wynagrodzenia w pelnej wysokosci.

§ 20

. Pracownikowi wychowujagcemu przynajmnie; jedno dziecko w wieku do
14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy,
o ktérym mowa w ust. 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie
takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze
godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelna
godzing zwolnienia od pracy zaokragla sie w gor¢ do petnej godziny.

ROZDZIAL V
URLOPY I TRYBY ICH UDZIELANIA

§ 21

. Urlopy wypoczynkowe udzielane sa przez pracodawc¢ po porozumieniu
z pracownikiem, bioragc pod uwage wnioski pracownika i potrzeby
pracodawcy wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.
. Dokumentem upowazniajacym pracownika do rozpoczgcia urlopu jest wniosek
0 udzielenie urlopu podpisany przez dyrektora albo inng wyznaczong do tego
osobg.
. Na  wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze byé podzielony
na czegsci. W takim przypadku co najmniej jedna czgs¢ wypoczynku powinna
trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
. Urlopu, ktéry nie zostal wykorzystany w uzgodnionym weczesniej terminie,
nalezy pracownikowi udzieli¢ najpozniej do dnia 30 wrzesnia nast¢pnego roku
kalendarzowego, nie dotyczy to czesci urlopu, o ktorym mowa w ust. 6.
. Czgs¢ urlopu nie wykorzystang z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, a w szczeg6lnosci z powodu:

- czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

- odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna;

- odbywania ¢wiczen wojskowych;

- przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 m-cy;

- urlopu macierzynskiego
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi w terminie pOzZniejszym.



. Pracodawca jest obowiazany udzielié na zadanie pracownika i w terminie
przez niego wskazanym, nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym, z wymiaru urlopu przystugujacego pracownikowi na dany
rok kalendarzowy. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najp6zniej
w dniu rozpoczecia urlopu.

. Laczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach
i w trybie okreslonych w ust. 6, nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcow, z ktorymi
pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

§ 22

. Pracownikowi na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop
bezpfatny. Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazong na pismie, moze by¢ udzielony urlop
bezplatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres
ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami.
Okres takiego urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

ROZDZIAL VI
NAGRODY

§ 23

. Za wzorowe wypelnianie obowigzkéw, przejawianie inicjatywy lub uzyskanie
szczegllnych osiagnig¢ i efektow w pracy moga by¢ przyznane nagrody
W postaci:

1) gratyfikacji pienigznej —z funduszu nagrod;

2) awansu na wyzsze stanowisko.
. Nagrody przyznaje dyrektor z wlasne; inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego.

ROZDZIAL VII
SANKCJE ZA NIEWYKONANIE LUB NIENALEZYTE WYKONANIE
OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH

§ 24

. W stosunku do pracownikéw nie przestrzegajacych ustalonego porzadku
i dyscypliny pracy, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych moze byé zastosowana:

1) kara upomnienia;

2) kara nagany.
. Za  nieprzestrzeganie = przez  pracownikow przepisbw  bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy moze byé stosowana réwniez kara
pieni¢zna.



3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pienigzne nie
moga  przekracza¢  dziesigtej czgSci  wynagrodzenia  przypadajacego
pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracenn kwot egzekwowanych na
mocy:

1) tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych,
2) tytutéw wykonawczych na pokrycie innych naleznosci,
3) zaliczek pieni¢znych udzielonych pracownikowi.

4. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Kary stosuje dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

6. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoch tygodni od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie trzech
miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

7. Karg stosuje si¢ po uprzednim wystuchaniu pracownika.

8. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisow prawa,
pracownik moze w ciggu 7 dni od zawiadomienia go o ukaraniu wnie$é
sprzeciw. Sprzeciw wnosi si¢ do dyrektora DPS. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje dyrektor. O decyzji nalezy powiadomi¢ niezwlocznie
pracownika. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty jego wniesienia jest
rownoznaczne z jego uwzglednieniem. W przypadku odrzucenia sprzeciwu
pracownik moze w ciagu 14 dni wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej
wobec niego kary.

9. Zawiadomienie o ukaraniu powinno by¢ sporzadzone na pisSmie. Oryginal
pisma o ukaraniu dorgcza sie¢ pracownikowi, jedng kopi¢ zatrzymuje
w aktach, jeden odpis przekazuje starszemu administratorowi najpdézniej w dniu
nastgpnym po uplywie terminu wniesienia sprzeciwu (7 dni w przypadku nie
wniesienia sprzeciwu albo po odrzuceniu sprzeciwu ). Na odpisach musi by¢
zaznaczona data otrzymania pisma poswiadczona podpisem ukaranego
pracownika. Starszy administrator zalgcza pismo o ukaraniu do akt
osobowych pracownika oraz odnotowuje kar¢ w prowadzonym rejestrze kar
lub dokonuje potracen na liscie plac.

10.Dyrektor DPS moze odstgpié od wymierzenia kary, jezeli uzna
za wystarczajgce zastosowanie innych $rodkoéw np. ustnego ostrzezenia.

11.Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa
z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Dyrektor moze
uzna¢ karg za niebyla przed uplywem tego terminu.

12.Przepis ust. 11 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie
uwzglednienia przez pracodawce sprzeciwu albo wydania przez sad pracy
orzeczenia o uchyleniu kary.



ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 25

Pracodawca i pracownicy zobowigzani s3 do Scistego przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie
przeciwpozarowe;j.

§ 26

Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) zapozna¢ pracownikéw z przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j,

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bhp i p.poz.,

3) organizowa¢ prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

4) kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

5) wyda¢ pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidualnej,

6) wskazaé pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce
do przechowywania odziezy i obuwia roboczego, wlasnego ubrania
wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

§ 27

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu
wstepnemu i szkoleniom okresowym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej.

§ 28

1. Pracownikom przydzielane jest nieodplatnie obuwie robocze, odziez ochronna
oraz Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w Srodowisku pracy w ilosciach i na zasadach ustalonych w zakladowej
tabeli norm.

2. Przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianego do stosowania
na danym stanowisku pracy.

§ 29

.- W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzaja bezpo$rednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie
od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie bezposredniego
przetozonego.



2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
o ktorym mowa w pkt. I pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca

zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie bezposredniego przetozonego.

§ 30
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom i mieszkaricom DPS stosuje
monitoring wizyjny.
2. Monitoring wizyjny stosowany w DPS obejmuje nizej wymienione miejsca:
1) obszar wokot budynku DPS tj:
a) bram¢ wjazdowa,
b) wejscie gtéwne do budynku,
¢) tyt budynku,
d) podjazd karetek.
2) czgsci wewnetrzne budynku tj.:
a) parter — wejscie do budynku,
b) I pietro — hol gltéwny oraz korytarz diugi i krotki,
c) II pigtro — hol gtéwny oraz korytarz diugi,
d) I1I pietro — hol gléwny oraz korytarz dtugi,
e) I pietro — pok6j mieszkalny nr 106.
3. Sposob przechowywania danych z systemu monitoringu wizyjnego stosowanego
w DPS:
1) dane z systemu monitoringu wizyjnego przechowywane sa na dyskach twardych
o duzej pojemnosci przystosowanych do pracy ciaglej, z zapisanych danych nie
jest tworzona kopia zapasowa,

2) nagrania obrazu sg przetwarzane wylgcznie do celow, dla ktérych zostaly zebrane
i sg przechowywane przez okres nieprzekraczajacy 20 dni od dnia nagrania,

3) w przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomosé, iz moga
one stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin okreslony w § 30 ust. 3 pkt 2 ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania,

4) po uplywie okresow, o ktérych mowa w § 30 ust. 3 pkt 2 i 3, uzyskane w wyniku
monitoringu wizyjnego nagrania obrazu sg niszczone.

4. Zasady udost¢pniania danych z systemu monitoringu wizyjnego stosowanego

w DPS:
1) dane z systemu monitoringu wizyjnego mozna udost¢pnia¢ tylko i wylacznie na

wniosek sporzadzony na pismie,

2) wnioski o udostgpnienie danych z systemu monitoringu wizyjnego nalezy
kierowa¢ do dyrektora jednostki celem rozpoznania sprawy,

3) dyrektor wyznacza termin i osobg¢ upowazniong do przetwarzania danych
osobowych z monitoringu wizyjnego celem udostgpnienia potrzebnych

materiatow,
4) osoba zainteresowana w obecnosci osoby upowaznionej oglada wyznaczony

material i ewentualnie robi kopi¢ wylacznie z wyznaczonego materiatu,
5) osoba upowazniona zglasza zaistnialy fakt inspektorowi ochrony danych, ktéry

odnotowuje go w ewidencji.



ROZDZIAL IX
OCHRONA PRACY KOBIET

§ 31
I. Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach zwigzanych z dzwiganiem
ciezarow:
1) przy r¢cznym podnoszeniu i przenoszeniu przedmiotéw przez jednego

2)

3)

4)

3)

pracownika:

a) jezeli praca wykonywana jest stale - powyzej 12 kg

b) jezeli praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 20 kg

przy rgeznym podnoszeniu przedmiotéw przez jednego pracownika powyzej
obreczy barkowe;j:

a) jezeli praca wykonywana jest stale - powyzej 8 kg

b) jezeli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 14 kg

przy recznym przenoszeniu przedmiotow przez jednego pracownika na
odleglos¢ przekraczajgca 25 metrow masa przenoszonego przedmiotu nie
moze przekraczac 12 kg,

przy recznym przenoszeniu przez jednego pracownika pod gére po nieréwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia
nie przekracza 30°, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci,
na jaka przedmioty s3 przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze
przekraczaé 12 kg.

przy przenoszeniu przez jednego pracownika materialow cieklych-goracych,
ktérych masa wraz z naczyniem i uchwytem przekracza 10 kg.

2. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudniaé:

1y
2)

3)
4)

3)

6)

7)

przy  rgcznym podnoszeniu i przenoszeniu przedmiotéw o  masie
przekraczajacej 3 kg,

przy recznym przenoszeniu przedmiotéw pod gore, przy pracy dorywczej, o
masie przekraczajacej 1 kg, oraz catkowity zakaz przenoszenia przy pracy
stalej,

przy wszystkich pracach, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg
fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto przekraczajg 2900kJ na
zmiang roboczg, a przy pracy dorywczej — 7,5kJ/min.,

przy pracach w pozycji wymuszonej,

przy pracach w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godz. w czasie zmiany
roboczej,

na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w facznym czasie
przekraczajagcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obsludze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 min., po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10 minutowa przerwa, wliczana do czasu
pracy,

przy pracach w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach
przekraczajgcych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach
W sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.



3. Kobiet w ciagzy i w okresie karmienia nie wolno zatrudniaé:

1) przy pracach w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,
stwarzajagcymi ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i polpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV,
wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

2) przy pracach w narazeniu na czynniki chemiczne, wchlaniane przez skore.

4. Kobiet w okresie karmienia nie wolno zatrudniaé:

1) przy pracach, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto przekracza 4200kJ na zmiang
roboczg, a przy pracy dorywczej — 12,5kJ/min,

2) przy rgcznym podnoszeniu i przenoszeniu przedmiotéw o masie przekraczajace;j:
a) jezeli praca wykonywana jest stale — 6 kg,

b) jezeli praca wykonywana jest dorywczo — 10 kg,

3) przy recznym przenoszeniu przedmiotdéw o masie przekraczajacej 6 kg — na

wysokos¢ ponad 4 metry lub na odleglos¢ przekraczajaca 25 metrow,

4) przy rgcznym przenoszeniu pod gére — po schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 metry — przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg.

§ 32

I. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani
W porze nocnej.

2. Kobiety w cigzy nie mozna bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce
pracy.

3. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej
zgody zatrudni¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak
rowniez delegowa¢ poza stale miejsce pracy.

§ 33

1. Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w ciazy:

1) zatrudnionej przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego, ze
ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywaé  pracy
dotychczasowe;j.

2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 34

I. Pracownica karmigca dziecko ma prawo do dwoéch potgodzinnych przerw
w pracy wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno
dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej na czas krotszy niz 4 godziny dziennie nie
przystuguja przerwy na karmienie. Jezeli czas pracy pracownicy nie
przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.



~ ROZDZIAL X
UDZIELANIE WYJASNIEN I INFORMACJI W SPRAWACH
PRACOWNICZYCH, TRYB ZALATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 35

I. Informacji i wyjasnien dotyczacych spraw pracowniczych udziela dyrektor
DPS, z-ca dyrektora DPS lub upowaznieni przez nich pracownicy,

w godzinach urzg¢dowania.

2. Skargi, zazalenia i wnioski mogg by¢ skladane réwniez na pismie.

3. Udzielenie odpowiedzi na skarge, zazalenie lub wniosek powinno nastgpic
niezwlocznie, a w razie koniecznosci przeprowadzenia  czynnosci
wyjasniajacych, najpdzniej w ciggu 14 dni.

4. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy pracownikéw przyjmuje
dyrektor DPS w wyznaczonych godzinach, podanych do wiadomosci zalogi
na tablicy ogloszen.

. ROZDZIAL XI
ROZSTRZYGANIE SPOROW WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY

§ 36

1. W przypadku powstania sporu miedzy pracownikiem a pracodawcag na tle
stosunku pracy, dyrektor DPS i bezposredni przetozony zobowigzani sg
uwzgledni¢ stuszny interes pracownika wykorzystujac wszystkie mozliwosci
w celu ugodowego zatatwienia sprawy.

2. W celu polubownego zalatwienia sporéw o roszczenia pracownikow
wynikajace ze stosunku pracy, mogg byé powolywane komisje pojednawcze.
W sklad komisji wchodza przedstawiciele dyrektora DPS oraz zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA PRACY NA WYPADEK NIEOBECNOSCI
PRACOWNIKA

§ 37

Bezposredni przelozany w czasie nieobecnosci podlegltego pracownika:

1) wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci
pracownika nieobecnego pomigdzy innych pracownikéw DPS,

2) w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego
pracownika przez innych pracownikéw DPS zglasza ten fakt swemu
bezposredniemu  przetozonemu, ktéry podejmuje decyzje w tym
zakresie.



ROZDZIAL XIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 38
1. Regulamin pracy ustalit pracodawca w uzgodnieniu z Organizacjg Zwigzkowa
NSZZ ,.Solidarno$¢” w Domu Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swie;tokrzyskim
os. Stoneczne 49.
2. Zmiana postanowien Regulaminu pracy nastepuje w trybie wlasciwym dla jego
ustalenia.

§ 39

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 40

Regulamin wchodzi w Zzycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomo$ci pracownikéw poprzez zlozenie go do wgladu w pokoju kadr oraz
publikacji na stronie internetowej www.sloneczne.domypomocy.pl, z moca od dnia
01.01.2021r.

ORGANIZACJA ZAKt ADOWA
NSXZ  SOLIDARNCSS”
W DOMU POMQCY SPOLECZNEJ

OS. SLONECZNE 49 DYREKTOR
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
27-400 Ostrowies Swagtukreyski, os. Stoneczne 49 X w Ostrowecu Sw.
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