Zalacznik Nr 2
do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Klauzula zgody

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych, ktérych podanie nie wynika wprost z art. 221 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, dla potrzeb rekrutacji, a takze przez okres 3 miesiecy po jej
zakonczeniu.

Data i czytelny podpis kandydata ...............ccooiiiiiiiiiiii e,

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do
pracy

1. Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej, os. Stoneczne 49, 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski, adres email: sekretariat@dpsostrowiec.pl , nr tel.: 41 266 65 53.

2.  Administrator danych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
poprzez adres email: iod@arx.net.pl lub pisemnie na adres Domu Pomocy Spoteczne;.

3. Dom Pomocy Spolecznej w Ostrowcu Swigtokrzyskim przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i naboru pracownikdéw, na podstawie art. 22' Kodeksu
pracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

4.  Jezeli przekaze Pani/Pan pracodawcy réwniez jakiekolwiek swoje dodatkowe dane osobowe, inne niz te,
ktére s3 wymagane przepisami prawa, przetwarzanie tych dodatkowych danych bedzie odbywalo sig¢
wylacznie z Pani/Pana inicjatywy i jedynie za Pani/Pana dobrowolng zgoda. Podstawa prawna
przetwarzania takich danych osobowych bedzie wowczas art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a)
RODO.

5. Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym podstawe prawng otrzymania takich
informacji oraz podmiotom przetwarzajacym dane na rzecz Administratora w zakresie niezbednym do
realizacji celu przetwarzania danych na podstawie umowy powierzenia danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane maksymalnie przez 3 miesigce od momentu obsadzenia
stanowiska pracy, na ktore byto prowadzone postgpowanie rekrutacyjne. W przypadku, gdy podstawa
przetwarzania danych osobowych jest jedynie zgoda pracownika, dane osobowe bedg przetwarzane do
momentu cofni¢cia tej zgody.

7. W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych moze Pani/Pan zlozy¢ do Administratora
whiosek 0 dostgp do danych, czyli o informacje o przetwarzanych przez Administratora danych lub ich
kopie na podstawie art. 15 RODO, sprostowania, czyli poprawienia danych osobowych na podstawie art.
16 RODO, usunigcia danych lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach opisanych
w art. 17 1 18 RODO, przenoszenia danych, czyli przestania danych osobowych innemu administratorowi,
w przypadkach opisanych w art. 20 RODO.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.

9. Podanie danych okreslonych przepisami prawa jest wymogiem ustawowym a ich nie podanie bedzie
skutkowalo nierozpatrzeniem ztozonej aplikacji.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda
profilowane. Oznacza to, ze nie wykorzystujemy systemow informatycznych, ktore gromadzityby
informacje na temat konkretnych osob, a nastgpnie samodzielnie, automatycznie, podejmowatyby decyzje,
ktoére moglyby wywota¢ wobec tych osob skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na te osoby
wplywac.

Ostrowiec Swietokrzyski dnia 15.05.2023 r.
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